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Turning disabilities into new Possibilities 
BionIT Labs S.r.l. è un'azienda medtech italiana/U.S. fondata nel 2018, che progetta e sviluppa 
dispositivi medici innovativi applicando le Tecnologie Informatiche alla Bionica, con l'obiettivo di 
"Trasformare le disabilità in Nuove Possibilità". 

In BionIT Labs non guardiamo alla disabilità come ad un limite assoluto alle potenzialità 
dell'individuo, ma piuttosto come un ostacolo relativo all'inadeguatezza delle interfacce che l'essere 
umano ha sviluppato nel corso della storia: è quindi nostro compito dare vita a delle tecnologie 
innovative che possano concretamente migliorare la qualità della vita degli individui, così da creare 
un mondo più equo. 

Il 2025 ha segnato una pietra miliare in questa traiettoria di sviluppo: l'introduzione sul mercato di 
Adam's Hand Small a inizio anno e l'apertura ufficiale del quartier generale statunitense a 
Chattanooga, Tennessee, hanno reso la nostra tecnologia ad altissimo impatto sociale più vicina, 
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accessibile e integrata nei mercati globali, ampliando significativamente la platea di utenti finali che 
possono trarre beneficio dalle nostre protesi. 

Crediamo fortemente che una grande idea nelle mani di un Team altamente qualificato e motivato 
sia il fattore chiave per apportare cambiamenti significativi al mercato dell'industria protesica. Per 
raggiungere i nostri obiettivi in BionIT Labs uniamo una consolidata conoscenza scientifica e 
tecnologica a forti sensibilità valoriali. 

I nostri Valori e Principi Guida 
I nostri valori sono il fondamento su cui costruiamo ogni nostra azione. Guidano il nostro modo di 
lavorare, orientano le decisioni e ispirano il nostro impegno quotidiano verso l'eccellenza. 

Ogni valore è legato ad un principio operativo chiave, che esprime in modo concreto come 
comportarsi nel quotidiano: 

●​ 01 - HUMAN-CENTERED RESPONSIBILITY (Where We Start)​
Iniziamo sempre dall'esperienza umana concreta, assicurandoci che la tecnologia sia 
progettata e plasmata attorno alle persone, anziché pretendere che siano gli individui a doversi 
adattare ad essa. 

PRINCIPIO OPERATIVO: « START FROM PEOPLE » 

●​ 02 - CHALLENGING THE PROBLEM (How We Think)​
Mettiamo profondamente in discussione i presupposti consolidati prima di inseguire soluzioni 
affrettate, convinti che l'innovazione significativa nasca esclusivamente dalla capacità di porsi 
domande migliori. 

PRINCIPIO OPERATIVO: « RETHINK IT » 

●​ 03 - ENGINEERING WITH PURPOSE (How We Build)​
Trasformiamo la comprensione empatica e teorica delle sfide quotidiane in solida ingegneria, 
offrendo soluzioni affidabili e capaci di generare un impatto positivo nel mondo reale. 

PRINCIPIO OPERATIVO: « MAKE IT REAL » 

●​ 04 - RADICAL INNOVATION (What We Create)​
Ricerchiamo progressi tecnologici fondamentali e dirompenti, applicando i medesimi e rigorosi 
principi ingegneristici in modo trasversale attraverso ambiti e domini differenti. 

PRINCIPIO OPERATIVO: « GO BEYOND » 

Innovazione tecnologica e responsabilità sociale 
dell'impresa 
La Vision di BionIT Labs ("We envision a future where technology enables the full expression of 
human potential, creating a more accessible and equitable world") sintetizza l'essenza del 
nostro impegno verso un'innovazione tecnologica fortemente orientata alla responsabilità 
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sociale. Sin dalla fondazione il nostro obiettivo primario è stato quello di migliorare la qualità 
della vita delle persone con differenza d'arto, offrendo soluzioni all'avanguardia che pongono 
l'essere umano al centro di ogni sviluppo tecnologico. 

Nel 2025, un'altra parte di questa promessa si è concretizzata nel lancio commerciale di Adam's 
Hand Small, una protesi poliarticolata specificamente ottimizzata per adattarsi a fisionomie più 
minute (incluse donne e adolescenti). Con un peso inferiore del 15% (ridotto da 570g a 485g), 
una velocità aumentata del 10% e una robustezza strutturale raddoppiata su diversi vettori di 
carico meccanico, Adam's Hand Small rappresenta l'emblema del nostro design centrato sulle 
reali e diversificate esigenze umane. 

Allo stesso modo, la nostra espansione internazionale con la costituzione della sede operativa 
negli Stati Uniti si prefigge lo scopo non solo commerciale, ma profondamente etico, di 
abbattere le barriere logistiche e territoriali, assicurando una formazione clinica d'eccellenza a 
terapisti e tecnici locali per garantire i migliori risultati riabilitativi possibili anche agli utenti 
nordamericani. 

Società Benefit, le ragioni di una scelta 
Le Società Benefit sono Società a scopo di lucro che, nel perseguire la massimizzazione del proprio 
profitto, si impegnano al contempo a "creare e restituire valore" all'ambiente circostante. Una 
Società Benefit, dunque, si pone volontariamente nell'ottica di generare un impatto positivo su 
ambiente e comunità, ponendosi come obiettivo il bilanciamento degli interessi di stakeholder e 
shareholder. 

Si tratta di un modello estremamente avanzato di impatto positivo sociale e ambientale, che sta 
consentendo a sempre più imprese di diventare davvero sostenibili, senza che questa parola resti 
lettera morta o confinata nel campo delle buone intenzioni. Entrando della cosiddetta ottica Benefit, 
infatti, le imprese intraprendono un cammino virtuoso che, mettendosi anche in competizione "al 
rialzo" con i propri competitor, le porta a evolversi e confrontarsi, valutando l'impatto positivo 
sull'intero ecosistema. 

Per BionIT Labs, l'adesione a questo schema giuridico (avvenuta ufficialmente l'11 giugno 2024) si è 
consolidata ed è maturata nel corso del 2025. Gli obiettivi sociali, ambientali e di governance 
stabiliti nel nostro Statuto non rappresentano più una serie di aspirazioni future, ma criteri 
strutturali integrati nelle decisioni operative del management, misurati attraverso solidi strumenti di 
rendicontazione scientifica. 

Lo Statuto e l'oggetto di Beneficio Comune - art. 4.1 
La società ai sensi e per gli effetti dell'articolo 1, comma 376 e ss. della Legge 28 dicembre 2015 n. 
208, ha il duplice scopo di lucro e di beneficio comune. Perciò, nell'esercizio della sua attività 
economica, oltre allo scopo di dividere gli utili, la società intende perseguire una o più finalità di 
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beneficio comune e opera in modo responsabile, sostenibile e trasparente nei confronti di persone, 
comunità, territori e ambiente, beni ed attività culturali e sociali, enti e associazioni ed altri portatori 
di interesse. 

In particolare: 

●​ opera al fine di generare benessere nella società (comunità) attraverso il superamento dello 
stigma e della mancanza di soluzioni che permettano a persone con disabilità di rapportarsi in 
modo autonomo ed efficace con l'ambiente che li circonda e con gli altri individui; 

●​ promuove una comunicazione che possa generare informazione e consapevolezza sulle 
tematiche della disabilità e dell'integrazione sociale, con l'obiettivo di diffondere un linguaggio 
inclusivo; 

●​ promuove una crescita aziendale economica duratura, inclusiva e sostenibile, basata sulla 
piena e produttiva occupazione e un lavoro dignitoso per il personale subordinato e non; 

●​ promuove l'abbattimento di disuguaglianze di genere nell'assunzione dei lavoratori e nelle 
politiche di remunerazione; 

●​ promuove politiche aziendali che favoriscano il bilanciamento della vita lavorativa con quella 
privata del personale, con particolare attenzione alle esigenze di cura e assistenza degli affetti 
familiari; 

●​ persegue, durante momenti collegiali e individuali di condivisione, la co-creazione di un 
ambiente di lavoro confortevole e stimolante per la crescita personale di tutti i collaboratori; 

●​ propone, nella gestione delle risorse umane e della governance, nella comunicazione interna 
ed esterna, particolare attenzione allo sviluppo di una cultura inclusiva per il superamento di 
stereotipi estetici e culturali, combattendo fermamente ogni forma di discriminazione; 

●​ coopera anche tramite donazioni con associazioni, fondazioni, enti no-profit che perseguono 
gli stessi obiettivi di inclusione sociale e attenzione alle problematiche della disabilità. 

Governance e Responsabili di Impatto 
La Governance di BionIT Labs si compone di un Consiglio di Amministrazione (CdA), un organo di 
controllo monocratico (Sindaco Unico) e una società di revisione dei conti esterna. 

Il CdA in carica nel 2025 è composto da: 

●​ Giovanni Antonio Zappatore, founder di BionIT Labs, Presidente e Amministratore Delegato; 
●​ Matteo Aventaggiato, co-founder, Chief Operating Officer; 
●​ Ilaria De Filippo, Chief Financial Officer; 
●​ Federico Lanciano, Partner di CDP Venture SGR, consigliere in quota CDP Venture; 
●​ Luigi Negri, Managing Partner presso Thinkeen Global, consigliere in quota Sefea Impact, RIF 

e Fondazione ETB. 

Il ruolo di Sindaco Unico è ricoperto dalla Dott.ssa Francesca Tripodi (Studio D'Innella & Partners). 
La società incaricata della revisione dei conti è KPMG Italy (Partner responsabile: Dott. Antonio 
Filippo Digiamma). 

I Responsabili di Impatto interni che curano la pianificazione, il monitoraggio e la stesura della 
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Relazione di Impatto, sono: 

●​ Fabrizio Morgagni (Responsabile Affari Legali e HR della Società); 
●​ Angelo Carrabba (Head del Dipartimento Clinico). 

Obiettivi e Misure - Il Piano di Impatto Sefea e l'Agenda 
2030 
L'impegno di BionIT Labs verso il Beneficio Comune ha compiuto una fondamentale evoluzione 
strutturale nel corso del 2025. Se fino allo scorso esercizio le nostre finalità d'impatto venivano 
ricondotte principalmente a linee guida programmatiche volontarie, a dicembre 2025 abbiamo 
formalmente sottoscritto un Piano di Impatto vincolante con il socio Sefea Impact SGR, fondo di 
investimento interamente dedicato a generare impatto sociale positivo. 

Questo Piano di Impatto traduce le nostre aspirazioni in veri e propri obblighi contrattuali specifici, 
strutturati lungo azioni e outcome ben definiti. Tali impegni non rappresentano più una mera 
dichiarazione d'intenti, bensì metriche monitorate in modo rigoroso, empirico e quantitativo 
all'interno del nostro cruscotto di controllo integrato. 

Questo approccio scientifico e rigoroso ci permette di armonizzare i vincoli contrattuali con il 
framework globale degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) dell'Agenda 2030 delle Nazioni 
Unite, declinando le nostre azioni secondo i seguenti pilastri strategici: 

●​ SDG 3 (Salute e Benessere) & SDG 10 (Riduzione delle Disuguaglianze): Gli obblighi del Piano 
di Impatto relativi allo sviluppo di soluzioni protesiche inclusive si collegano alla 
commercializzazione di Adam's Hand Small e all'addestramento clinico erogato on-site, 
abbattendo le barriere di accesso e lo stigma della disabilità. (Riferimento metriche: GRI 416-1 
e Indicatori BIA). 

●​ SDG 4 (Istruzione di Qualità) & SDG 17 (Partnership per gli Obiettivi): La promozione della 
cultura STEM, la collaborazione con gli istituti di formazione e l'attivazione di percorsi 
accademici curriculari sono strutturate per generare esternalità positive sul territorio. 
(Riferimento metriche: GRI 404-1, tracciate nel file gestionale). 

●​ SDG 5 (Parità di Genere) & SDG 8 (Lavoro Dignitoso e Crescita Economica): Il Piano di 
Impatto impone il mantenimento di pratiche DE&I rigorose e della certificazione di genere, con 
un monitoraggio costante del divario retributivo e del welfare aziendale. (Riferimento 
metriche: GRI 405-2 e Sezione Lavoratori BIA). 

●​ SDG 12 (Consumo e Produzione Responsabile) & SDG 13 (Lotta contro il Cambiamento 
Climatico): Gli obiettivi di decarbonizzazione impongono la riduzione progressiva della 
Corporate Carbon Footprint (CCF) e l'adozione strutturale di fonti energetiche rinnovabili. 
(Riferimento metriche: GRI 302-1 e GRI 305-3). 

Attraverso questo modello di governance integrata, BionIT Labs dimostra come i vincoli assunti con 
investitori istituzionali ad impatto possano diventare il motore operativo per il raggiungimento dei 
traguardi dell'Agenda 2030. 

5 / 12 

mailto:admin@bionitlabs.com


 
BionIT Labs S.r.l. – Società Benefit 

Via Cracovia, 1 - 73010 Soleto (LE) 
P.IVA 04929230755 - REA-Le 329126 

C.S.: euro 20.511,20 i.v 
+39 0836 1946903 

bionitlabs@pec.net 
admin@bionitlabs.com 

 
 

Rendiconto delle attività di beneficio comune 2025 
Le attività realizzate nel corso dell'esercizio 2025 testimoniano una forte continuità con i propositi 
statutari e con l'avanzamento tecnologico e geografico dell'impresa. 

Benessere sociale e lotta alle disuguaglianze 
●​ Lancio sul mercato di Adam's Hand Small (Gennaio/Febbraio 2025): Risposta concreta per 

una platea di utenti precedentemente penalizzati dalle dimensioni standard delle protesi 
bioniche commerciali. Il dispositivo, caratterizzato da dimensioni ridotte (da 7” e ¾ a 7” e ¼ ), è 
più leggero del 15% (485g rispetto ai 570g della versione Medium) ed è dotato di notevoli 
miglioramenti strutturali (boccole d'acciaio invece di cuscinetti, dita anodizzate per la massima 
resistenza all'usura e carico trasportabile dalla mano (in hook grip) fino a 45kg). Lo sviluppo 
della taglia Small ha inoltre introdotto un’importante ottimizzazione della velocità di apertura e 
chiusura della mano protesica. Questa innovazione è stata poi estesa anche alla taglia 
Medium, offrendo a un numero ancora maggiore di utilizzatori movimenti più rapidi, fluidi e 
reattivi. Questi traguardi favoriscono una reale autonomia quotidiana anche per adolescenti e 
donne con differenza d'arto, finora spesso penalizzati dalle dimensioni standard delle protesi 
disponibili sul mercato. 

●​ Apertura della sede operativa USA a Chattanooga, Tennessee (Settembre 2025): Con 
l'inaugurazione ufficiale avvenuta il 10 settembre 2025, BionIT Labs si è dotata di un quartier 
generale nordamericano, cruciale per ridurre le distanze fisiche, semplificare l'assistenza 
tecnica e permettere la formazione clinica on-site di tecnici ortopedici e terapisti negli USA e in 
Canada, garantendo elevati standard riabilitativi ai pazienti d'oltreoceano. 

●​ Guida Riabilitativa post-amputazione d'arto superiore con Diane Atkins (Maggio 2025): 
Sviluppo e pubblicazione di una guida clinica dettagliata in collaborazione con Diane Atkins, 
OTR and Susanne Breier OTR (rispettivamente terapista occupazionale statunitense e 
terapista occupazionale tedesca, tra le massime esperte internazionali nel settore della 
riabilitazione della mano e dell’arto superiore a seguito di amputazioni), pensata per guidare i 
professionisti della salute e supportare gli utenti nel recupero fisico e nell'accettazione 
psicologica del proprio percorso bionico. 

Comunicazione inclusiva 
●​ Disability Pride Month con Abile Job (Luglio 2025): In occasione del mese dell'orgoglio delle 

persone con disabilità, abbiamo siglato una collaborazione strategica con la società di 
consulenza DE&I Abile Job. L'iniziativa ha permesso di strutturare buone prassi culturali 
all'interno dei processi di reclutamento di BionIT Labs (es. l'inclusione di un campo libero 
facoltativo negli annunci per esprimere requisiti di accessibilità al colloquio) e di sensibilizzare 
la comunità esterna sui social e sul blog circa l'importanza del linguaggio inclusivo nel contesto 
aziendale. 

●​ Webinar Diversity & Inclusion 4.0 (3 dicembre 2025): in occasione della giornata dedicata alle 
persone con disabilità, abbiamo approfondito in un webinar online il tema cruciale della 
disabilità e dell’inclusione nel mondo del lavoro insieme al team di Abile Job, che condivide con 
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noi la missione di superare le  barriere professionali, valorizzare la diversità come vantaggio 
competitivo e promuovere le opportunità offerte dalle tecnologie assistive, come Adam’s Hand, 
per facilitare l’integrazione sociale e lavorativo delle persone con disabilità. 

●​ Attività editoriale e BionIT Stories: Pubblicazione periodica sul nostro blog di contenuti 
incentrati sulla riabilitazione, sulle testimonianze dirette degli utenti ("BionIT Stories") e sulle 
migliori prassi nell'uso di un lessico rispettoso della dignità e dell'autodeterminazione delle 
persone con differenza d'arto. 

●​ Comunicazione diretta e inclusiva: coinvolgimento di ambassador in attività di brand 
awareness e nella condivisione della loro esperienza diretta con il dispositivo. Il loro contributo 
ha supportato la costruzione di una comunicazione più autentica, accessibile e inclusiva, 
capace di raccontare i benefici della tecnologia partendo dalla voce degli utenti. 

Parità di genere e inclusione 
●​ UNI:PdR 125:2022: Preservamento e ottimizzazione delle prassi organizzative interne legate 

alla parità di genere, sottoposte ad audit periodici positivi nel corso dell'anno. Le metriche 
inerenti al bilanciamento di genere in azienda, inclusi i dati sulla parità retributiva e la 
distribuzione oraria tra generi, sono monitorate dettagliatamente e acquisite agli atti della 
Società nei report di audit dell’ente notificato. 

Innovazione sostenibile e Formazione 
●​ Formazione e percorsi clinici avanzati: Attivazione di workshop tecnici rivolti ai professionisti 

ortopedici europei e statunitensi per garantire l'efficientamento operativo del software 
MyoLogic Pro e il miglioramento della diagnostica remota delle protesi Adam's Hand. 

●​ Accoglienza studenti e divulgazione STEM: Sostegno a percorsi formativi sul territorio, 
organizzazione di eventi formativi aziendali ed ospitalità di visite guidate 
scolastiche/universitarie con lo scopo di avvicinare i giovani talenti meridionali al settore 
medtech. 

●​ The Game (luglio 2025): importante evento di networking e confronto tra utenti, clienti, 
professionisti, partner, mentor e investitori. Attraverso sessioni di mentoring, presentazioni, e 
attività collaborative, l’evento ha favorito la formazione in ambito clinico-protesico, la 
condivisione di esperienze professionali specialistiche, la nascita di nuove connessioni e il 
dialogo diretto tra l’azienda e il proprio ecosistema, contribuendo a raccogliere feedback, far 
emergere nuove idee e sviluppare opportunità di collaborazione. 

Collaborazione con Enti e Associazioni per l'Inclusione sociale 
●​ Iniziative solidali territoriali e community network: Consolidamento dei legami con 

associazioni locali e internazionali per l'accessibilità allo sport e alle attività della vita 
quotidiana da parte di persone con disabilità fisiche, offrendo donazioni mirate e supporto 
logistico e clinico. 
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Principal Adverse Impact e Misurazione della CCF 2025 
L'investimento strutturato da parte di Sefea Impact SGR, conformemente al Regolamento UE 
2019/2088 (SFDR), impone il costante monitoraggio dei Principal Adverse Impact (PAI). A tal fine, 
per il secondo anno consecutivo, in collaborazione con ClimatePartner, abbiamo calcolato la 
nostra Corporate Carbon Footprint (CCF) per l'anno d'esercizio 2025. 

Il Protocollo GHG 
Il Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol) classifica le emissioni climalteranti in tre ambiti d'analisi: 

●​ Scope 1: Emissioni dirette generate da fonti possedute o controllate direttamente dall'azienda 
(combustione fissa o mobile, gas fuggiti). 

●​ Scope 2: Emissioni indirette derivanti dalla generazione di elettricità, vapore, riscaldamento o 
raffreddamento acquistati e consumati dall'azienda. 

●​ Scope 3: Emissioni indirette che avvengono all'interno della catena del valore (viaggi di lavoro, 
acquisto di materiali operativi, tragitto casa-lavoro dei dipendenti). 

Tutti i parametri emissivi calcolati in questa analisi sono stati normalizzati in anidride carbonica 
equivalente (CO2 e), indicata nel testo sinteticamente come "”CO2". 

Analisi comparativa delle emissioni 2024-2025 
Il monitoraggio effettuato nel 2025 ha evidenziato progressi straordinari rispetto alle rilevazioni del 
2024. Di seguito si propone la scomposizione e l'analisi comparativa dei risultati emissivi globali, 
calcolati secondo l'approccio market-based: 

Ambito di 
emissione 
(Scope) 

Emissioni 
2024 

(kg di CO2​) 

Emissioni 
2025 

(t di CO2​) 

Variazione 
% 

Dettaglio e origine dei dati 
2025 

Scope 1 
(Emissioni 
dirette) 

0 0 0 Assenza di emissioni dirette 
(impianti termici e flotta ad 
emissione zero o assenti). 

Scope 2 
(Emissioni 
elettriche 
acquistate) 

11.294,69 0 -100% Azzerato (approccio 
market-based) grazie al 
passaggio integrale a 
contratti di energia 
rinnovabile certificata. 
(Location-based: 6,85t) 

Scope 3 
(Catena del 

79.768,36 85,37 +7% Variazione fisiologica 
legata alla forte crescita 
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valore a 
monte/valle) 

aziendale e del team. 

* Beni e servizi 
acquistati 
(Acqua) 

N.D. 0,12 -- Incidenza limitata allo 
0,14% delle emissioni totali 
dello Scope 3. 

* Attività 
energetiche 
Scope 3 
(Well-to-Tank) 

3.303,18 0,83 -74,8% Notevole efficientamento 
infrastrutturale delle fonti a 
monte. 

* Rifiuti 
generati 

N.D. 0,01 -- Incidenza marginale pari 
allo 0,01%. 

* Viaggi 
d'affari 
(Business 
Travel) 

34.116,72 37,92 +11,1% Voli: 36,36t (42,70% dello 
Scope 3); Hotel: 1,46t (1,71% 
dello Scope 3). 

* Pendolarismo 
dipendenti (e 
WFH) 

42,348,41 46,49 +9,8% Pendolarismo e lavoro da 
remoto: 46,49t (54,46% 
dello Scope 3). 

Risultato 
Complessivo 
CCF 

91.063,29 85,37 -6,25% Riduzione netta 
dell'impatto ecologico 
globale dell'azienda. 

Note metodologiche e interpretazione dei dati 2025 

1.​ L'azzeramento dello Scope 2: La riduzione a 0 t di CO2 (rispetto alle 11,29 t del 2024) dimostra 
l'eccellenza delle politiche ambientali di BionIT Labs, che ha contrattualizzato forniture 
elettriche certificate da fonti rinnovabili. Sotto il profilo location-based (ovvero considerando la 
media del mix di rete elettrica nazionale), le emissioni sarebbero state pari a 6,85 t di CO2. 

2.​ Gli Hotspot dello Scope 3: Il pendolarismo dei dipendenti rappresenta l'hotspot principale 
(54,46% del totale), seguito immediatamente dai voli legati ai viaggi d'affari (42,70%). 
L'incremento del volume dei voli è direttamente correlato all'espansione strategica negli Stati 
Uniti e ai viaggi necessari all'insediamento della nuova sede a Chattanooga. 

3.​ Strategia di Compensazione Consigliata: Per mitigare l'impatto di queste emissioni ineludibili, 
ClimatePartner consiglia un contributo finanziario a progetti climatici certificati. Applicando un 
margine di sicurezza cautelativo del 10% per coprire eventuali incertezze dei database 
secondari, la quota complessiva consigliata per la compensazione d'esercizio è pari a 93,91 t di 
CO2. 
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Valutazione del raggiungimento degli obiettivi 2025 
Al fine di verificare la corrispondenza tra i propositi formulati nella scorsa relazione e i risultati 
quantitativi ottenuti nel 2025, riportiamo la valutazione d'impatto di ciascuna misura programmata. 

1. Benessere sociale e lotta alle disuguaglianze 
●​ Misura: Sviluppo di dispositivi medici centrati sulle esigenze dell'utente. 
●​ Obiettivo: Avvio di test clinici e usabilità per Adam's Hand Small e convalida terapeutica. 
●​ Risultato: Raggiunto con successo. L'introduzione di Adam's Hand Small ha coinvolto 

attivamente utenti e clinici in sessioni di usabilità. La redazione della guida con Diane Atkins e 
Susanne Breier ha strutturato scientificamente il percorso riabilitativo (Indicatori GRI 416-1). 

2. Innovazione sostenibile e formazione 
●​ Misura: Partecipazione a progetti formativi, condivisione dell'esperienza aziendale e stage. 
●​ Obiettivo: Ore impiegate in formazione, attivazione di tirocini e lezioni universitarie. 
●​ Risultato: Ottimo riscontro. Sono stati attivati molteplici tirocini accademici curriculari e 

sessioni formative on the job fornite a ingegneri biomedici ed elettronici, oltre ad aver 
consolidato partnership d'eccellenza in Europa e Nord America (Indicatori GRI 404-1 e SDG 17). 

3. Parità di genere e inclusione 
●​ Misura: Politica sulla parità di retribuzione. 
●​ Obiettivo: Mantenimento degli standard della certificazione UNI:PdR 125:2022. 
●​ Risultato: Raggiunto. La stabilità del rapporto retributivo tra personale femminile e maschile a 

parità di mansione è stata confermata. L'analisi annuale di conformità è acquisita agli atti della 
Società (Indicatore GRI 405-2). 

4. Benessere e crescita nel lavoro 
●​ Misura: Welfare aziendale, postazioni ergonomiche e team building. 
●​ Obiettivo: Incrementare la percentuale di partecipazione del team alle attività di welfare. 
●​ Risultato: Raggiunto. Il piano di welfare flessibile ha visto un'elevata adesione, implementando 

anche momenti coordinati di condivisione e postazioni di lavoro ottimizzate (Indicatori BIA: 
Benessere dei lavoratori). 

5. Comunicazione inclusiva 
●​ Misura: Attività di sensibilizzazione. 
●​ Obiettivo: Produzione costante di contenuti inclusivi e campagne di sensibilizzazione. 
●​ Risultato: Raggiunto. L'unione con Abile Job e la partecipazione a programmi dedicati come il 

Disability Pride Month hanno massimizzato il nostro raggio d'azione comunicativo (Indicatori 
SDG 10). 

6. Ridurre l'impronta ecologica dell'azienda 
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●​ Misura: Efficienza energetica ed uso di energia rinnovabile. 
●​ Obiettivo: Transizione verde e abbattimento delle emissioni energetiche. 
●​ Risultato: Eccellente. La riduzione del 100% dello Scope 2 market-based certifica il pieno 

successo di questa linea d'azione (Indicatori GRI 302-1). 

Obiettivi, finalità e attività di Beneficio Comune 2026 
Nel corso del 2026, BionIT Labs intende proseguire il percorso di evoluzione della propria identità 
strategica e di impatto attraverso l’estensione del proprio brand e della propria missione: 
Engineering Human Potential. Tale evoluzione non modifica il cuore del nostro impegno come 
Società Benefit, nato dalla volontà di trasformare le disabilità in nuove possibilità, ma ne amplia il 
perimetro applicativo. I principi sviluppati nella protesica — centralità della persona, sicurezza, 
accessibilità, adattabilità e responsabilità tecnologica — diventano oggi il fondamento anche di una 
visione più ampia della robotica: una robotica embodied, sicura, responsabile e progettata a partire 
dall’esperienza umana, non in sostituzione dell’uomo ma a supporto della sua piena espressione. 

Questa estensione rappresenta quindi un passaggio di maturità del posizionamento aziendale: 
BionIT Labs continua a sviluppare dispositivi protesici ad alto impatto sociale, rafforzando al tempo 
stesso una piattaforma tecnologica capace di trasferire i principi dell’interazione umana naturale 
verso nuovi ambiti applicativi. Ciò che cambia è l’ampiezza della visione; ciò che rimane invariato è il 
criterio guida: sviluppare tecnologie che riducano le barriere, aumentino l’autonomia, preservino la 
dignità delle persone e contribuiscano a costruire un futuro più equo, accessibile e umano-centrico. 

BionIT Labs intende rafforzare la propria identità di Società Benefit programmando per l'esercizio 
2026 i seguenti obiettivi strategici d'impatto, le cui evoluzioni storiche e misurazioni di dettaglio 
continueranno a risiedere nel Piano di Impatto: 

A. Benessere sociale e lotta alle disuguaglianze 
●​ Misura: Internazionalizzazione dei servizi di supporto protesico. 
●​ Azione 2026: Consolidamento operativo dell'hub statunitense di Chattanooga e della rete di 

tecnici ortopedici americani certificati, riducendo i tempi di adattamento e calibrazione dei 
dispositivi protesici sul territorio americano. 

●​ Indicatore: Numero di cliniche ortopediche partner attive in Nord America e numero di pazienti 
assistiti localmente. 

●​ Fonte d'impatto: SDG 10 (Riduzione delle disuguaglianze), GRI 416-1. 

B. Innovazione sostenibile e Formazione 
●​ Misura: Condivisione delle tecnologie abilitanti ed educazione STEM. 
●​ Azione 2026: Sviluppo di percorsi interattivi digitali e simulatori d'uso per terapisti 

occupazionali, riducendo l'esigenza di trasferte fisiche del nostro personale clinico. 
●​ Indicatore: Ore di addestramento clinico erogate tramite piattaforme digitali / e-learning. 
●​ Fonte d'impatto: GRI 404-1, SDG 9. 
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C. Parità di genere, diversità e politiche di attrazione dei talenti 
●​ Misura: Integrazione professionale inclusiva. 
●​ Azione 2026: Consolidamento e formalizzazione della partnership con Abile Job per 

supportare fattivamente l'assunzione e l'inclusione di personale con disabilità all'interno della 
struttura organizzativa di BionIT Labs. 

●​ Indicatore: Integrazione di requisiti di accessibilità DE&I nel 100% delle selezioni aperte nel 
2026. 

●​ Fonte d'impatto: GRI 405-1 (Diversità negli organi di governo e tra i dipendenti), BIA: Sezione 
Lavoratori. 

D. Riduzione dell'impronta ecologica dell'azienda 
●​ Misura: Ottimizzazione delle trasferte di business ed efficientamento del pendolarismo. 
●​ Azione 2026: Redazione di un piano di mobilità aziendale sostenibile, incentivando l'uso di 

mezzi pubblici o sharing economy per il tragitto casa-lavoro e razionalizzando le trasferte 
internazionali grazie all'operatività locale della sede USA. 

●​ Indicatore: Riduzione dell'intensità emissiva Scope 3 per dipendente (t CO2 e per FTE). 
●​ Fonte d'impatto: GRI 305-3 (Altre emissioni indirette di gas ad effetto serra). 

La presente Relazione di Impatto, redatta in collaborazione con i Responsabili di Impatto e 
approvata dal Consiglio di Amministrazione, testimonia come per BionIT Labs il perseguimento del 
successo economico sia inscindibilmente legato all'obiettivo di creare valore duraturo e concreto per 
la società, per le persone e per il pianeta. 

 

Soleto, 23 luglio 2026 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ l’AD - Giovanni Antonio Zappatore 
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